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    Rhagarweiniad  

 

 

 

 

 

 

 

Achosion o gamymddwyn  
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    1  

Rheoleiddiwr 

Canolfan 

Pennaeth y ganolfan  

Ymgeiswyr preifat 

Rheoliadau 

Camymddwyn 

 a/neu 

 a/neu 

 

a/neu 

 

Dylai canolfan hysbysu, ymchwilio ac adrodd yn ôl i gorff dyfarnu am unrhyw 

honiadau o gamymddwyn neu o amau camymddwyn. Mae methiant i wneud hynny'n 

gamymddwyn ynddo'i hun. 

 mae methiant i weithredu'n unol â gofynion corff dyfarnu, 

neu fethiant i gydweithredu ag ymchwiliad corff dyfarnu, yn gamymddwyn. 



3 

 

 

 

 

 

 

Amau camymddwyn 

Camymddwyn gan staff y ganolfan 

 

neu 

 

Camymddwyn gan ymgeiswyr 
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    2 

Cyrff dyfarnu  

2.1 

 

ac 

 

2.2 

 

 

 

 

 

 

2.3 

 neu 

 neu 

 

2.4 
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Pennaeth y ganolfan  

2.5 Rhaid i bennaeth y ganolfan: 

 ar unwaith am unrhyw amheuon neu honiadau o 

gamymddwyn neu gamymddwyn gwirioneddol. Yr unig eithriad i hyn yw pan fydd achos 

o gamymddwyn mewn asesiad dan reolaeth, gwaith cwrs neu asesiadau di-arholiad yn 

cael ei ddarganfod cyn i'r ymgeisydd lofnodi'r ffurflenni dilysu (gweler paragraff 4.3). Pan 

fydd achos o gamymddwyn gan aelod o staff yn cael ei ddarganfod mewn gwaith cwrs 

neu asesiadau di-arholiad, rhaid ar 

unwaith

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 

2.7 y gall fod yn gamymddwyn i beidio  

chydymffurfio 'r gofynion ym mharagraffau 2.5 a 2.6. 
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    3 

3.1 

 

 

 

 

 

 

Cyfathrebu 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 rhaid 

3.7 

3.8 
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    4 

Arholwyr, cymedrolwyr a gwirwyr allanol yn amau camymddwyn 

4.1 

yn syth,

Y ganolfan yn amau camymddwyn  

4.2 rhaid 

yn syth

http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice

4.3 

Rhaid 

yn syth. 

rhaid

Noder: 

Pobl eraill yn adrodd am gamymddwyn honedig 

4.4 

 

 

 

 

https://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice


8 

 

 

4.5 

4.6 

4.7 
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5.1 

 neu 

 

neu 

 

5.2 

5.3 

 neu 

 

neu 

 

neu 

 

5.4 

5.5 

5 
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    6 

Gweithgareddau a gynhelir gan bennaeth y ganolfan/casglwr 

gwybodaeth a benodwyd  

6.1 

Rhaid 

6.2 

6.3 

rhaid

rhaid 

6.4 

6.5 

6.6 
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Gweithgareddau a gyflawnir yn uniongyrchol gan y corff dyfarnu  

6.7 

6.8 

6.9 

6.10 

6.11 

6.12 

Hawliau’r unigolion a gyhuddir  

6.13 

rhaid i'r unigolyn hwnnw (pa un ai yw n ymgeisydd neu n aelod o staff) gael: 

 

 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice ; 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice


12 

 

 

6.14 Pennaeth y ganolfan sy'n gyfrifol am hysbysu'r unigolyn a gyhuddir. 

6.15 
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    7 

7.1 

7.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice 

https://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice
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    8 

Y Pwyllgor Camymddwyn  

8.1 

8.2 

 

 

 

8.3 

8.4 

8.5 

8.6 

Gwneud y penderfyniad: trosolwg  

8.7 

8.8 

 

 



15 

8.9 

 

 

Gwneud y penderfyniad: proses  

8.10 

8.11 

 

 

8.12 

 

 

 

 

 

8.13 

8.14 

8.15 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/appeals 

https://www.jcq.org.uk/exams-office/appeals
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    9 

9.1 

 

 

 

 

9.2 

9.3 

9.4 

9.5 

9.6 

9.7 

9.8 

9.9 

9.10 
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9.11 

9.12 

ni ddylai 

9.13 Rhaid
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    10  

10.1 

10.2 

10.3 

 

 

 a'r 

 

10.4 Gellir gweithredu sancsiynau yn unigol neu ar y cyd. 
 
 

10.5 

1. Rhybudd ysgrifenedig 
 

2. Hyfforddiant 
 

3. Amodau arbennig 
 

4. Gwaharddiad dros dro 
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10.6 

10.7 Os bydd aelod o staff yn symud i ganolfan arall yn ystod y cyfnod mae'n destun un o r 

sancsiynau uchod, rhaid i bennaeth y ganolfan hysbysu r corff dyfarnu o r symudiad 

hwn. 

10.8 

10.9 
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    11 

11.1 

11.2 

11.3 

1. Rhybudd ysgrifenedig 
 

2. Adolygu ac adrodd gweithdrefnau/cynlluniau gweithredu 
 

3. Cymeradwyo tasgau asesu penodol 
 

4. Monitro neu arolygu ychwanegol 
 

5. Dileu Statws Hawliau Uniongyrchol 
 

6. Cyfyngiadau ar ddeunyddiau arholi ac asesu 
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7. Goruchwylwyr annibynnol 
 

8. Atal ymrestriadau neu gofrestriadau arholiad ymgeiswyr 
 

9. Atal ardystiad 
 

10. Tynnu cymeradwyaeth cymhwyster (cymwysterau) penodol yn l 
 

11. Tynnu cydnabyddiaeth y ganolfan yn l 
 

11.4 

11.5 
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    12   

12.1 

12.2 

12.3 

1. Rhybudd 
 

2. Colli'r holl farciau am adran 
 

3. Colli'r holl farciau am gydran 
 

4. Colli'r holl farciau am uned 
 

5. Diarddel o uned 
 

6. Diarddel o bob uned mewn un cymhwyster neu fwy 
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Diarddel o gymhwyster cyfan 
 

8. Diarddel o r holl gymwysterau a gymerwyd yn y gyfres honno 
 

9. Atal yr ymgeisydd 
 

12.4 

12.5 
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    13   

13.1 

Cyfrifoldeb pennaeth y ganolfan yw cyfathrebu r penderfyniad hwnnw i r unigolion 

dan sylw, ac i drosglwyddo manylion unrhyw sancsiynau a chamau gweithredu 

mewn achosion lle nodir bod angen gwneud hynny. 

 
 

13.2 

 

 a 

13.3 

13.4 

13.5 Cyfrifoldeb pennaeth y ganolfan yw hysbysu'r unigolyn a gyhuddir y gallai'r corff 

dyfarnu rannu gwybodaeth, yn unol  pharagraffau 13.2, 13.3 a 13.4. 
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   14 

14.1 

 

 

 

 

14.2 

14.3 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/appeals 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/appeals


 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atodiadau 

Atodiad 1 

Atodiad 2 

Atodiad 3 

Atodiad 4 

Atodiad 5 

Atodiad 6 

Atodiad 7 

Atodiad 8 

Atodiad 9  

Atodiad 10   

Atodiad 11  
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    Atodiad 1 

Mae'r dogfennau CGC canlynol ar gael yn Saesneg ar wefan y CGC: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mae'r dogfennau corff dyfarnu canlynol ar gael hefyd: AQA 

 

 

City & Guilds 
 

 

 

CCEA 
 

 

 

 

OCR 
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Pearson 
 

 

 

CBAC 
 

 

 

 

 

Mae dogfennau rheoleiddiol ar gael ar wefannau'r rheoleiddwyr. 
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    Atodiad 2 

Rhan 1: Camymddwyn gan staff y ganolfan 

1. Tanseilio diogelwch 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Twyll 
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3. Cymorth amhriodol i ymgeiswyr 
 

 

 

 

 

 

 

4. Methiant i gydweithredu ag ymchwiliad 
 

 

a/neu 

 

a/neu 

 a/neu 

 

5. Camweinyddu 
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Rhan 2: Camymddwyn gan ymgeiswyr 
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Ni ddylai'r sawl sy'n casglu tystiolaeth fod ag unrhyw fudd personol na gwrthdaro 

buddiannau arall yng nghanlyniad yr ymchwiliad hwnnw. 

Rhaid 

 

 

Rhaid 

 

 

 

 

 

a

 

 

 

 

 

 

Rhaid 

Rhaid 

 

Os bydd yr honiad yn cael ei ddirprwyo i uwch aelod o staff y ganolfan, cyfrifoldeb 

cyffredinol pennaeth y ganolfan yw casglu'r dystiolaeth o hyd. 

rhaid

ni ddylid 

Ni ddylai'r sawl sy'n cynnal yr ymchwiliad fod ag unrhyw ddiddordeb personol yng nghanlyniad yr 

ymchwiliad

Rhaid 

Atodiad 3  

Rhaid
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    Atodiad 4 

Sancsiwn arfaethedig Rheswm bras dros y sancsiwn 

Rhybudd ysgrifenedig 

Adolygu ac adrodd (cynlluniau gweithredu) 

Cymeradwyo tasgau asesu penodol 

Monitro neu arolygu ychwanegol 

Dileu statws hawliau uniongyrchol 

Cyfyngiadau ar ddeunyddiau arholiadau neu asesiadau 

Defnyddio goruchwylwyr annibynnol 

Gwahardd ymrestriadau ymgeiswyr 

Atal ardystiad 

Tynnu cymeradwyaeth am gymhwyster (cymwysterau) 
penodol yn ôl 

Tynnu cydnabyddiaeth y ganolfan yn l 
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    Atodiad 5 

Math o drosedd Rhybudd Hyfforddiant Amodau arbennig Gwaharddiad dros dro 

Cymorth amhriodol 

Camweinyddu 

Twyll 
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Math o drosedd Rhybudd Hyfforddiant Amodau arbennig Gwaharddiad dros dro 

Tanseilio diogelwch 

Methu cydweithredu 
 / rhoi gwybod 
am faterion 
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    Atodiad 6 

Math o drosedd Rhybudd Colli marciau Colli cyfle agregu neu 

ardystio 

Cyflwyno deunydd 

diawdurdod i r ystafell 

arholiadau, er enghraifft: 

   

 

 

Sancsiynau safonol: 

   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
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Math o drosedd Rhybudd Colli marciau Colli cyfle agregu neu ardystio 

Torri amodau arholiad 

Sancsiynau safonol: 

   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
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Math o drosedd Rhybudd Colli marciau Colli cyfle agregu neu 

ardystio 

Cyfnewid, cael, derbyn, 

neu drosglwyddo 

gwybodaeth a allai 

ymwneud r arholiad (neu 

geisio gwneud hynny): 

   

Troseddau'n ymwneud 

â chynnwys gwaith yr 

ymgeiswyr 

   

Sancsiynau safonol: 

   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
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Math o drosedd Rhybudd Colli marciau Colli cyfle agregu neu ardystio 

neu neu

 

Tanseilio gonestrwydd 

arholiadau/asesiadau 

   

  

Sancsiynau safonol: 

   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
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Math o drosedd Rhybudd Colli marciau Colli cyfle agregu neu 

ardystio 

  

  

  

Sancsiynau safonol: 

   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
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Math o drosedd Rhybudd Colli marciau Colli cyfle agregu neu 

ardystio 

Sancsiynau safonol: 

   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
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    Atodiad 7 

Camymddwyn gan staff y ganolfan 

1.1 Tanseilio diogelwch 

1.2 Twyll 
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1.3 Cymorth amhriodol i ymgeiswyr 
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1.4 Camweinyddu 

 

 

 

 

 

 

Camymddwyn gan Ymgeiswyr 

2.1 Ll n-ladrad 
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2.2 Cop o a chydgynllwynio 

2.3 Defnyddio'r cyfryngau cymdeithasol 



47 

2.4 Deunyddiau diawdurdod 
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    Atodiad 8  Y 

JCQ/M1 

Camymddwyn honedig gan ymgeisydd 

Cyfrinachol 

Dylai canolfannau ddefnyddio'r ffurflen hon i roi gwybod am achosion honedig o 

gamymddwyn gan ymgeisydd. Am ganllawiau ar sut i lenwi'r ffurflen hon, gweler 

tudalen 7. 

Corff dyfarnu 

 
 

Dyddiad y digwyddiad Amser (sesiwn AM/PM) 

 
 

Rhif y ganolfan         Enw a chyfeiriad y ganolfan 

 

 
 
 

Cyfeiriad e-bost pennaeth y ganolfan                     Rhif ffôn pennaeth y ganolfan 

 

 
 

 

 

 
Rhif(au) yr ymgeisydd  Enw(au) yr ymgeisydd 
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Manylion yr arholiad/asesiad 

 
Cod y cymhwyster 
neu'r fanyleb 

Teitl y cymhwyster neu'r fanyleb 

            

Rhif/cod y 
gydran/uned 
 

Teitl y gydran/uned 

            

 

Enw(au) y goruchwyliwr (goruchwylwyr) / person l asesu neu dyst arall/tystion eraill 

Enw Rôl 

            

            

            

 

Cwblhewch adrannau A, B, C ac Ch fel y nodir. 

 

Adran A (Pob cymhwyster) 

Disgrifiwch natur yr achos honedig o gamymddwyn gan ymgeisydd, gan gynnwys 
manylion sut darganfuwyd yr achos, gan bwy a phryd. 
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Adran B (Cymwysterau galwedigaethol yn unig) 

Disgrifiwch sut gwnaed yr ymgeiswyr yn ymwybodol o reoliadau'r arholiad neu'r 

asesiad. 
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Adran C 
(Pob cymhwyster cyffredinol a chymwysterau eraill os yn berthnasol) 

 

Arholiadau 

A oedd y Rhybudd i Ymgeiswyr i'w weld y tu allan i'r ystafell arholi? 
(naill ai ar daflunydd neu ar ffurf copi caled papur) 

 
A oedd yr ymgeisydd wedi cael copi o'r ddogfen Gwybodaeth i ymgeiswyr?  

 (naill ai'n electronig neu fersiwn bapur) 

 

A gafodd yr ymgeisydd ei atgoffa o reoliadau arholiadau ar ddechrau'r 

arholiad penodol hwn? 

 
 

Gwaith cwrs/asesiad di-arholiad 
A gafodd yr ymgeisydd ddatganiad dilysu? 

 
 

A oedd yr ymgeisydd wedi llofnodi'r datganiad dilysu, gan ddatgan 

mai ei waith ei hun oedd yr holl waith wedi'i gwblhau? 

 
 

A gafodd y ddogfen Gwybodaeth i ymgeiswyr ei roi i'r ymgeisydd cyn 

llofnodi'r datganiad dilysu? 

 
 
 

Adran Ch (Pob cymhwyster) 

Os oedd y digwyddiad yn cynnwys ymddygiad aflonyddgar, a 

oedd ymddygiad yr ymgeisydd yn aflonyddu ar ymgeiswyr 

eraill? 

 
 

Os 'oedd' yw'r ateb i'r cwestiwn uchod, ac rydych yn dymuno gofyn am ystyriaeth arbennig 
i ymgeiswyr eraill, dylech gyflwyno cais am ystyriaeth arbennig yn y ffordd arferol. 

 

Os yw'r digwyddiad yn cynnwys cyflwyno deunydd diawdurdod, a yw'r 
deunydd diawdurdod wedi'i amg u? 

 
 

Os 'nac ydy' yw'r ateb i'r cwestiwn uchod, rhowch fanylion isod am natur y deunydd 

anawdurdodedig. 
 

 

 

Os oedd yr achos yn cynnwys ll n-ladrad, rhowch fanylion llawn (h.y. teitl, awdur, argraffiad, gwefan, ac 

ati.)  

OEDD ☐ 

NAC OEDD ☐ 

      

OEDD ☐ 

NAC OEDD ☐ 

DO ☐ 

NADDO ☐ 

DO ☐ 

NADDO ☐ 

OEDD ☐ 

NAC OEDD ☐ 

DO ☐ 

NADDO ☐ 

DO ☐ 

NADDO ☐ 

YDY ☐ 

NAC YDY ☐ 
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y deunydd a gafodd ei l n-ladrata, a chynnwys cop au os yn bosibl. 

 
 

Os oes unrhyw fanylion eraill y teimlwch sy'n berthnasol i'r honiad hwn, gan gynnwys 

amgylchiadau arbennig, rhowch ragor o wybodaeth isod. 

 
 

Tystiolaeth ategol 

 
Nodwch isod y dystiolaeth ategol a gyflwynwyd gyda'r adroddiad hwn. Rhaid i'r holl wybodaeth a 
deunyddiau perthnasol gael eu cyflwyno ar yr adeg yma. Ni ellir ystyried tystiolaeth sy'n cael ei 
chyflwyno ar l hyn. 

 

Os ydych yn cyflwyno'r ffurflen hon dros e-bost, gwnewch yn si r bod yr holl 

ddogfennau ategol wedi eu sganio a'u hatodi (fel dogfennau PDF yn ddelfrydol) i'r 

un e-bost. 

 
Tystiolaeth a gyflwynir gyda'r ffurflen hon  

Datganiad(au) gan oruchwyliwr/oruchwylwyr ☐ 

Datganiad gan athro/tiwtor/pennaeth pwnc/asesydd/gwiriwr mewnol ☐ 

Datganiad gan swyddog arholiadau ☐ 

Datganiad(au) gan ymgeisydd/ymgeiswyr ☐ 

Datganiad gan gyflogwr ☐ 

Cynllun seddi yr ystafell arholi ☐ 

Deunydd anawdurdodedig wedi'i dynnu oddi ar yr ymgeisydd ☐ 

Cop au o ffynonellau deunydd wedi'i l n-ladrata ☐ 

Cofnodion asesu a dilysu neu safoni mewnol ☐ 

Arall (rhowch fanylion) ☐ 

 

Os nad yw'r datganiad(au) gan yr ymgeisydd/ymgeiswyr wedi'u hamg u, rhowch groes yn y blwch i 

ddangos bod yr ymgeisydd/ymgeiswyr wedi cael y cyfle i wneud datganiad, ond  ☐ 
ei fod/eu bod wedi dewis peidio  gwneud hynny. 

 

I'w gwblhau gan bennaeth y ganolfan 

 
Enw 
(Printiwch) 

  

Rhif 
ffôn 

 

      

Llofnod *  Dyddiad       

* Bydd cyflwyno dros e-bost o gyfeiriad e-bost cofrestredig y ganolfan yn cael ei dderbyn yn lle llofnod. 
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Rhaid i bennaeth y ganolfan ddefnyddio'r ffurflen hon i roi gwybod i'r corff dyfarnu priodol am 
achos o gamymddwyn honedig gan ymgeisydd wrth gynnal asesiadau neu arholiadau. Gellir hefyd 

ei defnyddio i roi adroddiad ar ymchwiliadau i achosion o gamymddwyn honedig. 

 
Er mwyn osgoi canlyniadau a thystysgrifau gwallus, mae'n hanfodol bod y corff 

dyfarnu dan sylw yn cael gwybod ar unwaith am achosion honedig o gamymddwyn 
gan ymgeisydd cyn gynted  phosibl. 

 

Mae manylion llawn y gweithdrefnau y mae'n rhaid eu dilyn wrth ymchwilio i achosion 

honedig o gamymddwyn i'w gweld yng nghyhoeddiad CGC: Amau Camymddwyn mewn 
Arholiadau ac Asesiadau: Polis au a Gweithdrefnau  http://www.jcq.org.uk/exams-

office/malpractice 

 

Rhaid i adroddiadau ar ymchwiliadau gan ganolfannau gynnwys y canlynol: 

 
▪ cyfrif manwl o'r amgylchiadau'n ymwneud â'r achos honedig o gamymddwyn gan ymgeisydd 

gan gynnwys, yn achos ymddygiad aflonyddgar, a wnaeth yr ymddygiad barhau ar l rhoi 

rhybuddion, ac a gafodd yr ymgeisydd ei dynnu allan o'r ystafell arholi/sefyllfa asesu ai 

peidio; 

▪ y gweithdrefnau ar gyfer cynghori ymgeiswyr am y rheoliadau ynghylch cynnal arholiadau 

a/neu asesiadau; 

▪ adroddiad am unrhyw ymchwiliad a gynhaliwyd wedi hynny gan y ganolfan; 
 

▪ datganiadau wedi'u llofnodi a'u dyddio gan y staff dan sylw (e.e. goruchwylwyr, aseswyr, 

athrawon, tiwtoriaid, ac ati.) ar bapur swyddogol y ganolfan; 

▪ datganiadau wedi'u llofnodi a'u dyddio gan yr ymgeisydd/ymgeiswyr dan sylw neu nodyn clir ei 

fod/eu bod wedi cael cyfle i wneud datganiad;  

 (Mewn amgylchiadau sy'n ei gwneud yn amhriodol cyfweld 'r ymgeisydd, dylai'r ganolfan 

drafod yr achos yn gyfrinachol gyda'r corff dyfarnu.) 

▪ cynlluniau seddi yr ystafell arholi (os yn briodol). 

 
Bwriad y ffurflen hon yw cael ei defnyddio fel sail ar gyfer yr adroddiad. 

 

Os caiff pedair tudalen gyntaf y ffurflen eu hargraffu ar bapur A3, a rhoddir cefn ar y 

tudalennau hyn, gellir eu defnyddio fel clawr ar gyfer dogfennau ategol. 

 
Gellir cyflwyno'r ffurflen hon naill ai drwy'r post neu dros e-bost. Bydd cyflwyno dros 

e-bost o gyfeiriad e-bost cofrestredig y ganolfan yn cael ei dderbyn yn lle llofnod. 

Wrth gyflwyno'r ffurflen dros e-bost, dylai'r holl ddogfennau ategol gael eu sganio a'u 
hatodi (fel dogfennau PDF yn ddelfrydol) i'r un e-bost, a dylai'r ganolfan gadw'r 

fersiynau gwreiddiol. Dylai adroddiadau sy'n ei gwneud yn ofynnol i gynnwys 
dogfennau hirfaith neu waith ymgeisydd gael eu hanfon drwy'r post. Ni ddylai 

canolfannau gyflwyno'r un adroddiad ddwywaith ar ffurf wahanol. 
 

Bydd y corff dyfarnu dan sylw yn cydnabod ei fod wedi derbyn y ffurflen hon. 

NODIADAU AR GWBLHAU FFURFLEN JCQ/M1 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice
http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice
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Adroddiad o gamymddwyn honedig gan ymgeisydd 

Bwriad y rhestr wirio hon yw cynorthwyo canolfannau wrth gwblhau adroddiad o 
gamymddwyn honedig gan ymgeisydd. 

 

Cyfrifoldeb pennaeth y ganolfan yw sicrhau bod y gofynion hyn yn cael eu bodloni. 

 

Cyfeirir at y gofynion a nodir yn y ddogfen CGC: 

Amau Camymddwyn mewn Arholiadau ac Asesiadau – Polisïau a Gweithdrefnau 
http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice 

 

Nodwch drwy roi croes yn y blwch priodol ar gyfer y pwyntiau canlynol: 

 

                              Ydy   Nac ydy 

1. Mae'r ymgeisydd wedi cael gwybod beth yw ei gyfrifoldebau unigol a'i 
hawliau (adran 2.5). 

 

☐ 
 

☐ 

2. 
Mae ymgeisydd sydd wedi cael ei gyhuddo o gamymddwyn: 

  

 ● wedi cael gwybod (yn ysgrifenedig yn ddelfrydol) am yr honiad 

a wnaed yn ei erbyn; 

 

☐ 
 

☐ 

 ● wedi cael ei gynghori bod copi o gyhoeddiad CGC Amau 

Camymddwyn mewn Arholiadau ac Asesiadau: Polisïau a 

Gweithdrefnau  

ar gael ar wefan y CGC; 

 
☐ 

 
☐ 

 
● yn gwybod pa dystiolaeth sydd i ategu'r honiad; 

 

☐ 
 

☐ 

 
● yn gwybod beth yw'r canlyniadau posibl os profir camymddwyn; 

 

☐ 
 

☐ 

 ● wedi cael cyfle i ystyried ei ymateb i'r honiadau (os oes 

angen); 

 

☐ 
 

☐ 

 
● wedi cael cyfle i gyflwyno datganiad ysgrifenedig; 

 

☐ 
 

☐ 

 ● wedi cael cyfle i ofyn am gyngor (fel y bo angen) a darparu 

datganiad ategol (os oes angen); 

 

☐ 
 

☐ 

 ● wedi cael gwybod beth yw'r weithdrefn apelio sy'n berthnasol pe bai 

penderfyniad yn cael ei wneud yn ei erbyn; 

 

☐ 
 

☐ 

 ● wedi cael gwybod am y posibilrwydd y gallai gwybodaeth sy'n 
ymwneud ag  

achos difrifol o gamymddwyn gael ei rhannu  chyrff dyfarnu 

eraill, y rheoleiddwyr ac awdurdodau priodol eraill. 

 
☐ 

 
☐ 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice
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JCQ/M2 

 

 
Adroddiad ar gamymddwyn/camweinyddu honedig sy'n 

cynnwys staff y ganolfan 

Cyfrinachol 

Dylai pennaeth y ganolfan ddefnyddio'r ffurflen hon cyn ymchwiliad i roi gwybod i gorff dyfarnu am 
achos o gamymddwyn neu gamweinyddu honedig, a amheuir neu wirioneddol. Rhaid i'r ffurflen gael 

ei llenwi a'i chyflwyno i'r corff dyfarnu priodol ar unwaith ar ôl i amheuaeth godi neu honiad 
gael ei wneud. 

 

Corff dyfarnu 

 
 

Rhif y ganolfan         Enw a chyfeiriad y ganolfan 
 

                   

       

      

      

 
Cyfeiriad e-bost pennaeth y ganolfan                     Rhif ffôn pennaeth y ganolfan 

 

 

 

Enw pennaeth y ganolfan 
 

Atodiad 9  
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Y dyddiad y rhoddwyd gwybod i d m rheoli'r ganolfan am y digwyddiad 

 
 

Enwau aelodau staff y ganolfan sy'n  

ymwneud â'r achos  Swydd 
 

            

            

            

 
Manylion yr arholiadau/asesiadau dan sylw 

 

Cod y cymhwyster, 

uned neu fanyleb  

Teitl y cymhwyster, uned neu fanyleb 

            

 
Dyddiad ac amser y digwyddiad  

 

Disgrifiwch natur yr achos honedig o gamymddwyn/camweinyddu, gan gynnwys 

manylion sut darganfuwyd yr achos, gan bwy a phryd. 

 
 

A allai'r ymgeiswyr fod wedi cael mantais neu anfantais annheg o ganlyniad i'r 
camymddwyn/camweinyddu honedig? Os felly, rhowch fanylion. 
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Disgrifiwch y camau y mae t m rheoli'r ganolfan yn cynnig eu cymryd i gasglu tystiolaeth 

mewn perthynas 'r mater hwn. 

 

Yr unigolyn a enwebir i gasglu tystiolaeth 

Enw:       

R l yn y ganolfan/sefydliad:       

 
Y rheswm pam ei fod yn addas i 
gasglu tystiolaeth (e.e. uwch 

arweinydd profiadol): 

 
 

      

 

A ydych chi a'r unigolyn a enwebir i gasglu tystiolaeth wedi darllen 
canllawiau'r CGC ar wrthdaro buddiannau a buddiant personol yn 
adrannau 2.5 a 6.3 ac Atodiad 3 o fewn dogfen Polis au a 

Gweithdrefnau'r CGC ar Amau Camymddwyn? 

YDYN 

☐ 
NAC YDYN 

☐ 

A oes gan yr unigolyn a enwebir i gasglu tystiolaeth unrhyw 
wrthdaro buddiannau neu fuddiant personol hysbys yng 
nghanlyniad yr ymchwiliad?  

 

OES 

☐ 
NAC OES 

☐ 

 

Enw a swydd:  

Arwyddwyd:       
 

Dyddiad:       
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JCQ/M3 

 

Adroddiad ar ymchwiliad i amheuon o gamymddwyn 

/ camweinyddu sy'n cynnwys staff y ganolfan 

Cyfrinachol 

Dylai pennaeth y ganolfan ddefnyddio'r ffurflen hon ar ôl casglu tystiolaeth ar gyfer ymchwiliad i achos 

o amheuon o gamymddwyn neu gamweinyddu. Rhaid iddi gael ei chwblhau a'i chyflwyno i'r corff 

dyfarnu priodol ynghyd â'r datganiadau a'r dogfennau ategol. 

Os nad ydych wedi dechrau casglu tystiolaeth eto, defnyddiwch Ffurflen JCQ/M2 Hysbysiad o achos 
o amheuon o gamymddwyn/camweinyddu sydd i'w gweld ar wefan y CGC – 

http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice 

 
Corff dyfarnu 

 

Rhif y ganolfan         Enw a chyfeiriad y ganolfan 
 

                   

       

      

      

 
Cyfeiriad e-bost pennaeth y ganolfan                     Rhif ffôn pennaeth y ganolfan 

 

 

 

Enw pennaeth y ganolfan 
 

Atodiad 10   

      

      

      

      

http://www.jcq.org.uk/exams-office/malpractice
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Enwau aelodau staff y ganolfan sy'n  

ymwneud â'r achos   Swydd 
 

       

       

       

 
Manylion yr arholiadau/asesiadau dan sylw 

 

Cod y cymhwyster, 

uned neu fanyleb  

Teitl y cymhwyster, uned neu fanyleb 

            

 

Dyddiad ac amser y digwyddiad  

 
 

Yr unigolyn (unigolion) a gasglodd y dystiolaeth 

Enw:       

R l yn y ganolfan/sefydliad:       

 
Y rheswm pam ei fod yn addas i 

gasglu tystiolaeth (e.e. uwch 

arweinydd profiadol): 

 
 

      

 
 
 

A wnaeth unrhyw bobl allanol (e.e. person l yr awdurdod lleol, swyddogion yr undeb) 

helpu i gasglu tystiolaeth? Os felly, rhowch fanylion: 

 
Enw(au)     Swydd 
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Rhowch fanylion y dystiolaeth rydych wedi'i chasglu a'ch canfyddiadau 

 

 

Lle nodwyd bod camymddwyn (gan gynnwys camweinyddu) wedi digwydd, defnyddiwch y 

blwch isod i roi'r canlynol: 

● manylion y camau gweithredu y mae eich canolfan yn cynnig eu cymryd i liniaru'r 
effaith ar ymgeiswyr; a 

● manylion y camau y mae eich canolfan yn cynnig eu cymryd i atal achosion tebyg 
rhag digwydd eto yn y dyfodol 
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Enw a swydd (priflythrennau):        

 

Arwyddwyd:       
 

 
Dyddiad:       
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Adroddiad ar ymchwiliad i amheuon o gamymddwyn/camweinyddu sy'n 
cynnwys staff y ganolfan 

 
Bwriad y rhestr wirio hon yw cynorthwyo canolfannau wrth iddynt gasglu tystiolaeth ar gyfer ymchwilio 
i achos honedig o gamymddwyn neu gamweinyddu sy'n cynnwys staff y ganolfan. Ar l iddi gael ei 

chwblhau, rhaid iddi gael ei chyflwyno i'r corff dyfarnu ynghyd 'r datganiadau a'r dogfennau ategol. 

Cyfrifoldeb pennaeth y ganolfan yw sicrhau bod y gofynion hyn yn cael eu bodloni. 

 
Cyfeirir at y gofynion a nodir yn y ddogfen CGC: 

Amau Camymddwyn  Polis au a Gweithdrefnau 

 
Enw'r aelod o staff y ganolfan:    

 

Nodwch drwy roi croes yn y blwch priodol ar gyfer y pwyntiau canlynol: 

  Ydy Nac 
ydy 

1 
. 

Mae'r aelod o staff a gyhuddir wedi cael gwybod beth yw ei gyfrifoldebau unigol 
a'i hawliau (adrannau 2.5 a 6.14). 

 

 
 

 

2 
. 

Dylai'r aelod o staff a gyhuddir o gamymddwyn: ☐ 
 

☐ 

 ● gael gwybod (yn ysgrifenedig, yn ddelfrydol) o'r honiad yn ei erbyn ef 

neu hi (dylech gynnwys copi o unrhyw lythyr/hysbysiad yn y 
dogfennau a gyflwynir); 

 
 

 
 

 ● cael copi o gyhoeddiad y CGC Amau Camymddwyn – Polisïau a 
Gweithdrefnau; 

 

 
 

 

 ● gwybod pa dystiolaeth sydd ar gael i gefnogi'r honiad (darparwch 
fanylion llawn yn y dogfennau a gyflwynir i'r corff dyfarnu); 

 

 
 

 

 ● gwybod y canlyniadau posibl pe byddai achos o gamymddwyn yn cael ei 

brofi; 
  

 ● cael y cyfle i ystyried ei ymateb i'r honiadau (darparwch 
gofnod wedi'i wirio o unrhyw gyfweliadau a gynhaliwyd); 

 

 
 

 

 ● cael cyfle i gyflwyno datganiad ysgrifenedig (darparwch gopi o 
bob datganiad); 

 

 
 

 

 ● cael gwybod y bydd ef/hi yn cael y cyfle i ddarllen a gwneud 
datganiad mewn ymateb i'r dogfennau a gyflwynir i Bwyllgor 
Camymddwyn y corff dyfarnu; 

 
 

 
 

 ● cael cyfle i geisio cyngor (yn ôl yr angen) a rhoi datganiad ategol 
(os bydd angen); 

 

 
 

 

 ● cael gwybod am y weithdrefn apelio sy'n berthnasol, pe bai 
penderfyniad yn cael ei wneud yn ei erbyn ef neu hi; 
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 ● cael gwybod am y posibilrwydd y gallai gwybodaeth sy'n ymwneud 
ag achos difrifol o gamymddwyn gael ei rhannu â chyrff dyfarnu 
eraill, y rheoleiddwyr ac awdurdodau priodol eraill. 

 
 

 

 
 

 

 

Rhaid amg u'r ffurflen hon gyda'r adroddiad ac unrhyw dystiolaeth arall sy'n berthnasol. 
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    Atodiad 11 

AQA 

Afreoleidd-dra/Camymddwyn 

Irregularities/Malpractice 

AQA 

Devas Street 

Manceinion M15 6EX 

irregularities@aqa.org.uk 

 
 
 

CCEA 

Y T m Cydymffurfio / 

Compliance Team  

29 Clarendon Road 

Belfast BT1 3BG 

malpractice@ccea.org.uk 

 
 
 

City & Guilds 

Ymchwilio a Chydymffurfio /  

Investigation and Compliance  

5-6 Giltspur Street 

Llundain EC1A 9DD 

investigationandcompliance@cityandguilds.com 

 
 
 

NCFE 

CustomerCompliance@ncfe.org.uk 

 
 
 

OCR 

Cymwysterau Galwedigaethol  

malpractice@ocr.org.uk 

 
 

Cymwysterau Cyffredinol 

malpractice@ocr.org.uk 

Pearson   

pqsmalpractice@pearson.com 

Camymddwyn gan Ymgeiswyr / 

Candidate Malpractice                        

candidatemalpractice@pearson.com 

 
 

 
WJEC/CBAC 

245 Rhodfa'r Gorllewin 

Caerdydd CF5 2YX 

camymddwyn@cbac.co.uk 

mailto:irregularities@aqa.org.uk
mailto:malpractice@ccea.org.uk
mailto:investigationandcompliance@cityandguilds.com
mailto:CustomerCompliance@ncfe.org.uk
mailto:malpractice@ocr.org.uk
mailto:malpractice@ocr.org.uk
mailto:pqsmalpractice@pearson.com
mailto:candidatemalpractice@pearson.com
mailto:malpractice@wjec.co.uk

